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1. PREAMBUL | PRESENTACIO DEL MUSEU PICASSO DE BARCELONA

El Museu Picasso de Barcelona, inaugurat el 1963, és fruit de l'estreta relacid
que va mantenir el pintor Pablo Picasso amb aquesta ciutat. El museu, situat en
el conjunt de palaus medievals a la carrer de Montcada, mostra no solament
la seva obra, sind també la rica heréncia arquitectonica de Barcelona.

El Museu Picasso és una realitat gracies a la dedicacio i la tenacitat de figures
clau com Jaume Sabartés, secretari personal i amic intim de Picasso, la seva
esposa Jacqueline Picasso, i un grup de destacats mecenes de la societat civil
barcelonina. El 1970 va ser un any decisiu, quan Picasso va donar a la ciutat
totes les obres que havien estat custodiades per la seva familia, configurant
aixi la base de la colleccid.

Avui en dia, el museu acull una colleccid de més de 5.000 obres, que
permeten als visitants seguir I'evolucié de Picasso des de les seves primeres
formacions artistiques fins a la seva plenitud creativa. Entre les obres
destacades es troben les pertanyents a la seva "eépoca blava", les pintures
readlitzades a Barcelona el 1917 i la completa série de "Las Meninas".

Des del 2014, la gestio del Museu Picasso esta a carrec de la Fundacio Museu
Picasso de Barcelona. La Fundacid, una iniciativa conjunta de [Institut de
Cultura de Barcelona, I'Ajuntament de Barcelona i la Fundacié Barcelona
Cultura, treballa per preservar, difondre i promoure l'obra de Picasso, tot
garantint la conservacioé i l'enriguiment del patrimoni cultural del museu.

La Fundacidé és un organisme dedicat a la conservacio, I'estudi i la promocié
de l'obra de Picasso, amb una especial atencid a la seva relacid amb
Barcelona. Amb l'objectiu de preservar i augmentar l'extraordinari llegat de
Picasso, la Fundacidé ha adoptat un enfocament dindmic, inclusiu i creatiu,
obrint el Museu a noves audiencies i promocionant la recerca academica.

La Fundacid és responsable de la cura de la colleccid, la programacié
d'exposicions temporals i la realitzacié de programes educatius. A través de la
seva feina, la Fundacié Museu Picasso de Barcelona continua mantenint viva
la connexié entre Picasso i la ciutat de Barcelona, i s'assegura que la seva
influéncia perduri per a les futures generacions.



2. INTRODUCCIO

Aquest Codi Etic estableix els valors i principis que han de guiar les linies
tfroncals de comportament i decisions dels qui d'una manera o altra es
relacionin amb la FUNDACIO MUSEU PICASSO BARCELONA (d’ara endavant,
“Museu Picasso” o "*Museu” o “Fundacio”).

Aquest document és I'eix vertebrador sobre el que s'estableixen normes de
conducta enfocades a la cultura del compliment normatiu en el seu sentit més
ampli, aportant a l'organitzacié una cultura del compliment amb I'objectiu
qgue aqguestes millores beneficin no només a la propia entitat sind també al
conjunt de la societat.

3. OBJECTE

Fl Codi Etic de la Fundacié Museu Picasso estd destinat a establir un marc de
valors i principis que orientin la conducta i les decisions de tots aquells que
interactuen amb la Fundacid. Els objectius principals d'aquest Codi son:

Declarar els valors étics i principis d'actuacié: Alineant-se amb els valors i
principis del Codi Etic de I'Ajuntament de Barcelona i el codi deontoldgic del
ICOM, el Codi Etic de la Fundacié busca promoure el bon govern, la gestié
integra i transparent i la preservacié del patrimoni cultural.

Establir normes basiques de conducta: El Codi explicita els comportaments que
s'esperen de totes les persones associades amb la Fundacié, aixi com les
prohibicions que s'han d'observar.

Proporcionar eines per resoldre conflictes étics: El Codi inclou orientacions per
manejar els conflictes etics que poden sorgir, d'acord amb les funcions i
competéncies de cada persona.

Informar sobre el tractament esperat: El Codi informa a tots sobre quin tipus de
conducta i tractament haurien de rebre de part de les persones obligades a
compliramb el Codi.

Garantir una gestié integra, eficient i transparent: En linia amb els principis
establerts en el Codi étfic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona,
d’obligat compliment pels seus destinataris, el Codi busca garantir una gestioé
transparent i eficac de la Fundacid i les seves activitats.

Promoure la proteccié del patrimoni cultural mitjangant el compliment
normatiu: Alineant-se amb el codi deontoldgic del ICOM, el Codi Etic de la
Fundacioé ressalta la responsabilitat de la Fundacid en la proteccid i promocid
del patrimoni cultural, material i immaterial.



4. AMBIT D'APLICACIO

El Codi Etic del Museu Picasso juntament amb el Codi Etic i de Conducta de
I'’Ajuntament de Barcelona és el document de referencia per a totes les
persones fisiques i entitats vinculades amb la Fundacié. El seu ambit d'aplicacio
abasta des de la cuUpula directiva, incloent el Patronat i la Direccid del museu,
fins a totes les persones empleades a tots els nivells i arees de I'organitzacio.
Tota persona relacionada amb el museu, independentment de la seva posicio,
lloc de treball o responsabilitat, ha de considerar-se compromes amb aquest
Codi.

A més a més, s'insta a tfots els agents externs que interaccionen amb la
Fundacié a adoptar comportaments que estiguin d'acord amb els valors i
principis establerts en aquest Codi i en el de I'Ajuntament de Barcelona. Aixo
inclou a persones fisiques o juridiques, associacions, fundacions, ©
administracions publiques que estiguin vinculades o que mantinguin una
relacié amb el Museu Picasso.

Per assegurar aquest compromis, la Fundacid es reserva el dret de requerir la
subscripcié d'aquest Codi Etic a qualsevol enfitat o persona vinculada amb el
museu. La no acceptacidé d'aquest compromis pot comportar la revisid,
modificacid o fins i tot la rescissid de qualsevol acord o relacié contractual
existent.

D'aquesta manera, el Museu Picasso busca expandir la seva cultura d'etica,
responsabilitat i transparéncia més enlld dels seus murs, influenciant
positivament a la comunitat més dmplia amb la qual interactua.

En la mesura que la Fundacié Museu Picasso és fundacidé depenent de
I'’Ajuntament de Barcelona estd obligat també a complir, en tot el que li sigui
aplicable, el contingut del Codi Efic i de Conducta de I'Ajuntament de
Barcelona d'acord amb el seu article 3.

https://cido.diba.cat/normativa _local/6948835/&f5cf8884d94cc210bf4e34392a
88ac/f76866bbffca02b2d685e07c54c74789d

5. MISSIO PRINCIPIS | VALORS

5.1. MISSIO

La Fundacié Museu Picasso Barcelona és una entitat pertanyent al Sector
public de I'Administracié local de Catalunya, impulsada per I'Institut de Cultura
de Barcelona i que opera sota els principis del Servei PUblic.

Els principis de servei public, juntament amb les funcions basiques d'un museu,
determinen que tota l'accidé de la Fundacid es basi en tres pilars: la
preservacié i conservacié del patrimoni, la investigacié i la recerca sobre el
propi fons, és a dir la generacié de nou coneixement, i la divulgacié del fons i
d'aquest nou coneixement a la societat que els hi va adscriure.

5.2. VISIO
La visid del Museu Picasso es construeix entorn a tres idees:


https://cido.diba.cat/normativa_local/6948835/&f5cf8884d94cc210bf4e34392a88ac7f76866bbffca02b2d685e07c54c74789d
https://cido.diba.cat/normativa_local/6948835/&f5cf8884d94cc210bf4e34392a88ac7f76866bbffca02b2d685e07c54c74789d

Binomi coleleccid-public: La coleleccid i el public sén el centre de la nostra
missid. Ambdues sén indissociables i la interaccié entre elles contribueix al
benestar i al creixement personal individual i comunitari.

Binomi passat-present per transformar el futur: Creem un espai de reflexiod
entorn de l'obra de Picasso, i la manera en que la seva recerca i el
coneixement generat poden contribuir a la interpretacié de I'actualitat i ajudar
a transformar-la.

Binomi museu-comunitat: Potenciem la capacitat dinamitzadora del Museu i la
seva contribucié a la comunitat local, generant activitats que permeten la
inferaccid amb altres institucions.

La nostra visid, per tant, implica I'exposicidé ordenada de la coleleccid en
condicions optimes per a la seva contemplacio i estudi, aixi com la creacidé de
noves narrafives al voltant de Picasso, explicitant el vincle de l'artista amb
Barcelona. Ens esforcem per desenvolupar programes d'exposicions temporals
que ampliin i enriqueixin el coneixement sobre Pablo Picasso i el seu context
artistic i social.

Promovem l'accés dels ciutadans a la coleleccid i als fons documentals,
facilitant el seu estudi als investigadors. Impulsem la investigacid entorn de
Picasso i la seva obra, desenvolupant programes de recerca en connexidé amb
la comunitat cientifica nacional i internacional.

Potenciem les xarxes de cooperacidé i colelaboraci®é amb altres museus,
universitats o centres de recerca nacionals o internacionals, amb I'objectiu de
fomentar lintercanvi d'experiencies i coneixements.

Finalment, assumim la responsabilitat de garantir la conservacio i restauracié
dels edificis en els quals la Fundacio té la seva seu.

5.3. PRINCIPIS

Els principis son un sistema de normes i lleis que s'"han de complir per tal que el
sistema social universal funcioni adequadament i de forma harmoniosa per a
tots i totes els/les seus/seves membres.

Les persones subscrites a aquest codi, han d’actuar d’acord a aquest principis
etics:

Leqgalitat: La Fundacié Museu Picasso assegura el compliment de I'ordenament
juridic vigent en totes les seves activitats i iniciatives.

Igualtat: es garanteix la igualtat de tracte de totes les persones, evitant tota
discriminacié per radé de naixement, origen racial o étnic, genere, sexe,
identitat sexual, religid o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol
altre circumstancia i actuant sempre de manera objectiva.

Imparcialitat: s'actuard de forma legitima i s'adoptaran decisions amb
imparcialitat, no condicionades per conflictes d'interes i sempre en benefici
de l'interes public i general.



Objectivitat: S'actuard tenint en compte tots els elements en joc, i havent-los
ponderat adequadament independentment de la manera propia de pensar o
sentir.

Integritat: S'actuard d'acord amb els principis, valors i normes d'actuacid
d'aquest codi, en I'exercici de les funcions i responsabilitats atribuides, , amb
absencia d'influéncies, d'interessos particulars, sense Us abusiu del carrec, per
obtenir beneficis indeguts.

Exemplaritat: s'actuard d'acord amb el principi de lleialtat i bona fe amb la
Fundacid, contribuint al prestigi, la dignitat i la imatge de la institucié sense
adoptar conductes o actituds que puguin perjudicar aquesta imatge.

Respecte: Es tractaran a totes les persones de manera respectuosa i amb la
cortesia deguda, condemnant qualsevol tipus de conducta violenta.

Transparéncia: es desenvoluparan les accions i s'adoptaran els actes i
decisions relacionades amb la gestié de forma transparent, oferint la deguda
informacié de forma verag, actualitzada i comprensible.

5.4. VALORS

Els valors son les guies que han de marcar la conducte de les persones
subjectes per aquest Codi. La Fundacié estableix com els seus valors principals:

Responsabilitat i eficiencia en la gestiod: La gestid dels recursos assignats a la
Fundacid es realitza sempre en consondncia amb les funcions que defineixen
la seva existéncia com a museu, possibilitant el programa d'activitats dissenyat
per donar resposta a les finalitats especifiques de la Fundacio.

Compromis amb el patrimoni: La Fundacié garanteix la proteccid, conservacio,
estudi, difusio i restauracid del patrimoni artistic, arquitectonic i documental
qgue conforma la coleleccié del Museu Picasso. A més, s'esforca per
incrementar aquest patrimoni, afegint valor a la coleleccié o complementant-
la de manera significativa.

Responsabilitat Social: La Fundacio es compromet a fomentar el coneixement,
la difusid i la comunicacié del patrimoni custodiat pel Museu, com també el
desenvolupament d'activitats didactiques i educatives que potencien I'esperit
critic i gue aconsegueixen una major implantacié social.

Pro activitat: Des de la Fundacid es vol impulsar una actitud proactiva,
esforcant-se per superar els desafiaments amb diligéncia, integritat i un fort
sentit de responsabilitat individual i corporativa.

6. PRINCIPIS RECTORS DE CONDUCTA | NORMES ESSENCIALS DE
COMPORTAMENT

Les persones que formen part de la Fundacié Museu Picasso Barcelona i
aquelles subjectes a aquest codi étic, han d'actuar sempre d'acord amb les



pautes de conducta, principis i normes establerts en aquest codi. Aquests
parametres es basen en els principis de lleialtat, bona fe i un compliment
estricte de la legalitat.

6.1. NORMES ESSENCIALS DE COMPORTAMENT

El respecte als drets humans, les libertats publiques i les practiques etiques
fonamentals constitueixen un pilar clau per a qualsevol persona vinculada a
aqguest codi. La Fundacié Museu Picasso Barcelona assumeix i es compromet
fermament a actuar d'acord amb aquests principis i amb la legislacié vigent.
En aquest context, es basen en tres instruments de referencia internacionals:

Declaracié Universal de Drets Humans: Adoptada i proclamada per
I'Assemblea General de les Nacions Unides el 10 de desembre de 1948, aquest
document estableix unes normes bdsiques que protegeixen els drets humans i
les llibertats fonamentals. Es tracta d'un marc universal que orienta les
actuacions de tots els estats, entitats i persones.

Conveni per a la Proteccié dels Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals: El
Consell d'Europa va aprovar aquest tractat a Roma el 4 de novembre de 1950.
Aquest conveni detalla els drets humans bdsics i estableix mecanismes de
proteccio per als ciutadans europeus.

Declaracié Tripartita de I'Organitzacié Internacional de Treball (OIT): Aquest
document orienta sobre les normes i practiques laborals, incloent els drets dels
treballadors, el respecte a la dignitat humana en el lloc de treball i les
responsabilitats socials de les empreses.

Per tant, la Fundacié Museu Picasso Barcelona considera que tota accié o
decisi6 que prengui ha de ser coherent amb aquests principis i instruments
infernacionals de drets humans i llibertats fonamentals, assegurant sempre un
compromis ingUestionable amb I'etica, la dignitat humana i el respecte a la
legislacio vigent.

6.2. ALTRES NORMES ESSENCIALS

La Fundacié Museu Picasso Barcelona és un espai on cada persona, cada
professional, s'incorpora amb un compromis ferm de complir les normes,
procediments interns i instruccions establertes, essent conscients que, com a
part integral d'una entitat juridica, les seves accions han de ser regides per la
normativa penal vigent en cada moment.

La Fundaci® no només opera segons les normes externes, que li son
d’'aplicacio, sind que es compromet a dotar-se de protocols interns especifics
per al bon funcionament de la seva activitat. A més de complir i exercir el
carrec amb dedicacid absoluta, d'acord amb el que estableix la legislacio
sobre incompatibilitats.

Aquests protocols vetllen per un entorn de treball liure de qualsevol forma
d'assetjament o discriminacid, creant aixi un ambient segur i respectuds per a
tothom. Amb aguesta mesura, es manifesta el compromis de la Fundacid per
protegir la dignitat de cada persona que forma part de I'organitzacié.



La tfransparéncia i 'eficiencia son dos dels pilars sobre els quals es fonamenta la
gestio de la Fundacio. Per qixo, s’han dissenyat procediments internament que
permetin assegurar un control rigords i meticulds de totes les activitats i tasques
de gestio.

Respecte a la gestid patrimonial, i especialment degut a I'incalculable valor
material i immaterial del nostre patrimoni, la Fundacié es compromet a, posar
en marxa protocols especifics que vetllin pels fons de la colleccio, establint les
condicions per al préstec a altres entitats museistiques, tant de les obres d'art
com dels recursos documentals que tenim a carrec, de forma objectiva i
transparent, garantir la seva la seva proteccid, conservacio i preservacio

Aquestes normes i protocols no sén meres obligacions burocratiques, sind que
son l'expressid del compromis de la Fundacié amb la transparéncia, I'ética, el
respecte i la proteccid del patrimoni que se li ha confiat. En la Fundacié, cada
persona contribueix a mantenir aquest compromis, i amb el seu esforc i
dedicacio, ens assegurem gque no nomeés es respecten aquestes directrius, sind
que s'incorporen plenament en la forma d’'actuar de I'organitzacié, protegint
aixi el benestar dels equips humans, la integritat de la gestid i la conservacié
del patrimoni que és responsabilitat de tofts.

7. MARC BASIC DE CONDUCTA

En el present apartat i seglents, es referiran conductes bdsiques respecte als
riscos que cal evitar i compliments exigibles, que formen part indissociable
aguest codi etic. Atenint-se a que no es possible fer referéncia a totes i
cadascuna d'aquestes conductes en el present codi, se'n referiran
exclusivament les més destacades, exposades o sensibles en el cas de la
Fundacié amb relacid a les seves caracteristiques i activitats.

7.1. RESPECTE ALS DRETS BASICS DE LES PERSONES

S’ha de rebufjar i perseguir qualsevol acte, omissic o manifestacio, fisica o
psiquica, per qualsevol mitjd, que comprometi la integritat psicologica, fisica o
moral de qualsevol persona, aixi com les manifestacions d'assetjament fisic o
psiquic, moral o d'abus d'autoritat o qualsevol altra conducta que pugui
generar un entorn intimidatori o ofensiu per als drets de les persones.

7.1.1. Respecte i desenvolupament professional

La Fundacié Museu Picasso Barcelona és fermament compromesa amb el
foment del creixement personal i professional de tots els seus membres,
assegurant la igualtat d'oportunitats sense distincid. A través de les seves
politiques, la Fundacié promou un entorn laboral que respecta i valora la
diversitat, I'organitzacié es mostra decididament en contra de qualsevol forma
de discriminacio.

El procés de seleccid i promocid de la Fundacié se centra en el merit, la
capacitat i la competéncia professional. Des del moment inicial de la seleccid,
i durant tota la trajectoria laboral dins la Fundacié, la igualtat de tracte i
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oportunitats és un pilar fonamental de la politica de recursos humans. La
valoracid i el reconeixement en la Fundacid estan basats en la competencia,
I'eficiencia i l'aportacié efectiva a la nostra missié i objectius.

Per tant, cada empleat o empleada, independentment del seu lloc en la
organitzacio, és valorat per la seva contribucid Unica i essencial al compromis
colectiu de protegir, estudiar i difondre I'obra i el llegat de Picasso.

7.1.2. Seguretatisalut a la feina

La seguretat i la salut a la feina forma part de la base sobre la qual el personal
de I'organitzacié duu a terme la seva activitat. Les politiques de seguretat i
salut a la feina son essencials per al desenvolupament professional de les
persones empleades i han de ser respectades escrupolosament per a totes les
persones a qui concerneix aquest Codi.

7.1.3. Eines informatiques de la Fundacid

La Fundacié Museu Picasso Barcelona, proporciona recursos materials i eines
informatiques a tot el seu equip, entesos com a instruments de treball i
facilitadors clau per al desenvolupament eficient de les funcions professionals.
Cada membre de l'equip és responsable de la seva utilitzacid conscient i
eficient, respectant sempre les normes establertes.

Aquests recursos, que abasten des de la tecnologia informatica fins als
materials fisics, son elements vitals en la missi® de la Fundacid. Permeten
garantir I'excelléncia en el treball diari i alhora vetllen per la preservacié del
patrimoni de la Fundacid .

Per tant, és imprescindible que tots els membres de la Fundacié entenguin i
respectin la importancia d'aquests recursos, utilitzant-los de manera eficient i
responsable

7.1.4. Intimitat

La Fundacié estd compromesa amb el compliment estricte de les normes de
protecci®é de dades de cardcter personal i la intimitat de les persones. Per
aquesta rad, els professionals subjectes a aquest Codi han de vetllar per la
proteccid de dades de cardcter personal que fractin en I'exercici de la seva
activitat laboral. En aquest sentit, la Fundacié es compromet a complir i fer
complir les normes derivades de la Llei organica de proteccié de dades
personals i garantia de drets digitals i el Reglament europeu de proteccid
dades.

7.2. RESPECTE AL PATRIMONI, A LA PROPIETAT, AL MERCAT | A LA LLIURE
COMPETENCIA

7.2.1. General, patrimoni, frau, propietat i execucions

La Fundaci® Museu Picasso Barcelona estd compromesa de manera
incondicional a respectar escrupolosament les lleis, la propietat privada, aixi
com els drets de propietat intellectual i patrimonial de tercers. Tota la
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organitzacioé s'esforca per actuar amb integritat i rigor en totes les interaccions,
assegurant el respecte cap al mercat, als consumidors i a la lliure
competencia. Les persones regides per aquest codi han de complir el seglUent:

Responsabilitats Individuals: Doble responsabilitat de respectar i promoure el
respecte dels drets de propietat en totes les seves manifestacions, en tots els
seus actes i decisions.

Practiques Comercials Etiques: No comprometre el patrimoni de tercers amb
practiques comercials o confractuals inapropiades. No s'‘admeten acords o
pactes escrits o verbals que siguin de dificli o impossible compliment,
cobraments excessius o desviaments de recursos cap a finalitats no alineades
amb els acords establerts.

Transparéncia en la gestiéo de Fons: Rebuig de qualsevol acte o omissid que
pugui interpretar-se com a ocultacié de cobraments o pagaments a tercers
sota qualsevol procés d'execucid, civil, penal o administrativa. Quan les
autoritats requereixin informacio respecte a retencions o altres dades, aquesta
es proporcionard puntualment i sense dilacions.

e o s

Prohibicié de Fraus i Practiques Deslleials: No cooperar mai amb actes de frau,
frustracié d'execucions o ocultacid de patrimoni. Al mateix temps, exigir
respecte per les propietats intellectuals i industrials de la Fundacid, ser
respectuds i estricte amb els drets similars que posseeixen tercers.

Respecte als Drets d'Imatge i Propietat Intel iectual: Vetllar pel respecte als
drets d'imatge, propietat intellectual, marques, noms comercials i propietat
industrial. Seguir sempre els protocols i les instruccions internes de la Fundacio,
reflectint la dedicacid al respecte, la integritat i la tfransparencia en la seva
conducta.

7.2.2. El mercat, la publicitat, els consumidors i la lliure competencia

El respecte a I'ética és basic per a I'organitzacio. L'exit en els projectes mai no
pot superar la bretxa, encara que sigui minima, de la lliure competéncia, amb
practiques que facin malbé, distorsionin o eliminin la competencia.

Amb respecte estricte a la facultat de gestié dels proveidors, collaboradors i
els qui presten serveis per a la Fundacio, es promou, amb el compliment de les
condicions confractuals les obligacions entre les parts, que adopftin les
practiques étiques i de conducta d’aquest Codii Etic.

Qualsevol acte de publicitat de la Fundacié es controla degudament perque,
ni de manera directa ni indirecta, pugui resultar minimament enganyosa i
perqué mai no es promogui o faci publicitat d'activitats susceptibles a ser
illicites.
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7.3. INTERESSOS GENERALS, FISCALITAT, SEGURETAT SOCIAL, BLANQUEIG DE
CAPITALS | MITJANS DE PAGAMENT

7.3.1. Els interessos generals

El museu es froba compromes amb tota la societat en general i amb I'impacte
i les conseqUencies de la seva activitat molt especialment a la ciutat de
Barcelona.

A fravés de la seva activitat economica, el desenvolupament sostenible
contribueix a mantenir I'estat social no només com una obligacié legal sind
com un deure amb la societat, de la qual totes i tots formem part.

7.3.2. Fiscalitat i seguretat social

Per a la Fundacio I'estricte compliment de les obligacions i els deures tributaris
son I'expressid del compromis ferm amb la societat a la que contribueix. La
transparéncia i el respecte per les lleis i normes ftributaries ha de presidir
qualsevol operacid, contracte o transaccio.

Qualsevol operacié inclosa en llibres i registres ha de contenir sempre la
informacié financera i fiscal real d'acord amb les normes internacionals
d'informacié financera, per la qual cosa totes els professionals a qui
concerneix aquest Codi s'han d’'assegurar fermament que es compleixen
aquests requisits.

Estan absolutament prohibits comptes o comptabilitat imagindaries o que
puguin ser susceptibles d'interpretacions contra la llei i d'acord amb aixo, cal
seguir estrictament els criteris d'existencia, integritat, claredat i precisio.

Tota importacié o exportacié de mercaderies per part del Museu es realitza
complint totes les obligacions legals i especialment les tributdries.

L'obtencid de qualsevol tipus d'ajuts o subvencions, s'ajusta a les condicions
de les mateixes tan en els requisits per participar-hi com en relacié al desti de
les mateixes.

lgualment, les obligacions amb la Seguretat Social i, si escau, les derivades de
subvencions publiques de qualsevol tipus compliran i s'executaran d'acord
amb les obligacions legals, i, en tot cas, hauran de resultar fiables i precises,
sense bretxes d’aplicacions o interpretacions indegudes.

7.3.3. Blanqueig de capitals i mitjans de pagament
La Fundacié rebutjia de manera rotunda el blanqueig de capitals i el
financament del terrorisme i ha establert procediments per evitar qualsevol
transaccid que pugui ser susceptible d'irregularitat, blanqueig de capitals o de
financament del terrorisme per evitar-los.

Es confrolen degudament totes les transaccions susceptibles d'activitats
illicites relacionades amb el blanqueig de capitals o el financament del
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Terrorisme, tant sigui pel seu import inusual o extraordinari, per efectuar-se en
efectiu, amb mitjans de pagament al portador, o efectuats ens o per entitats
bancaries establertes en paradisos fiscals. Aquestes circumstancies i en
aplicacié de les normes de prevencid comporten la no-realitzacid, execucid o
paralitzacié d'aquestes fransaccions o la informacié immediata a organismes
de prevencid de blanqueig de capitals.

Es disposa de les alertes a tot nivell de responsabilitat dins de la fundacid
davant de qualsevol indici de possibles transaccions irregulars i la integritat |
identitat de les persones amb qui es contracti; indicis que, en cas de
transformar-se en evidencies, es comunicaran immediatament a les autoritats
responsables o comportaran directament la nostra abstencid a fer la
fransaccid.

S'han establert les mesures de prevencio de blanqueig de capitals aplicables a
les Fundacions, en relacid als actes gratuits i de control dels responsables de Ia
fundacidé i dels seus maxims organs.

7.4. SEGURETAT PUBLICA

7.4.1. Medi ambient

La Fundacié estad compromesa amb el medi ambient com la maxima expressio
del respecte a les generacions futures, per la qual cosa la preservacié del medi
ambient es un principi bdsic de qualsevol actuacié de les persones a qui
concerneix aquest codi.

7.4.2. Salut publica i trafic de drogues

L'organitzacié esta absolutament compromesa amb la societat pel que fa a la
proteccid de la salut individual i collectiva de les persones. No es tolerard i
estd prohibida qualsevol activitat que comprometi la salut de les persones en
el sentit més ampli.

7.5. ETICA, TRANSPARENCIA. CONTRA LA CORRUPCIO, ELS CONFLICTES
D'INTERESSOS, FINANCAMENT DE PARTITS POLITICS, SUBORN | EL TRAFIC
D'INFLUENCIES

7.5.1. Transparencia i integritat

Com a part de la lluita contra conductes i practiques anti etiques, la Fundacid
assumeix com un dels principis indissociables del compliment normatiu la
transparéncia en totes les actuacions i la collaboracié estricta d'aquestes
conductes per part de ftotes les persones subjectes a aquest Codi,
especialment amb persones clients i proveidors.

La informacié que rebin de tercers de I'organitzacid, siguin aquestes persones
fisiques o juridiques, publiques o privades, ha de ser sempre completa, verag i
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comprensible, i en cap cas pot induir a error. Qualsevol tipus de manipulacio,
falsificacio o frau estd absolutament prohibit.

7.5.2 Corrupcio i suborn, trafic d'influéncies i malversacio

El Codi de la Fundacié Museu Picasso busca prevenir i combatre practiques no
efiques, com la corrupcio, el suborn, el trafic dinfluencies i la malversacio.
Aquestes practiques son considerades com una de les principals categories de
frau.

Obligacions dels membres de l'organitzacié: Els membres de la direccid,
directius i empleats de la Fundacié Museu Picasso tenen l'obligacié d'actuar
segons les politiques anticorrupcid de l'organitzacid. Aixo inclou respectar totes
les normes i disposicions locals, estatals i internacionals per a la prevencid de la
corrupcid i el suborn.

Prohibicions especifiques: Estd estrictament prohibit donar, rebre, acceptar o
oferir qualsevol obsequi, regal o compensaci® amb l'objectiu de guanyar
avantatges o condicions favorables de manera inapropiada. Aixo inclou
l'lacceptacid de pagaments, descomptes, compensacions o obsequis que es
desviin de les practiques estandard de comerc. La Fundacié es sotmet a la
regulacié a I'efecte recollida en el codi etic de I'Ajuntament de Barcelona

L'0s indegut dels fons de I'organitzacié: La malversacié, que es defineix com I'Us
indegut o la distribucid inadequada dels fons o propietats de l'organitzacid,
esta prohibida. Qualsevol membre que estigui involucrat en aquesta practica
sera denunciat immediatament a través dels canals apropiats. En materia de
viatges, efectuar-los en aquells casos que esdevingui imprescindible per al
desenvolupament de les funcions o competéncies i per les persones
indispensables, directament vinculades a aguestes. La Fundacioé es sotmet a la
regulacié a I'efecte recollida en el codi etic de I'Ajuntament de Barcelona

Interaccié amb les administracions publiques: Ni 'organitzacid ni les persones
subjectes a aquest codi hauran de redlitzar cap accié que pugui influir
negativament en I'objectivitat i legalitat de les administracions publiques. Aixo
inclou l'abstencié d'oferir i d' acceptar recompenses, regals, donacions o
promeses que puguin comprometre la imparcialitat del personal public

Extensid a terceres parts: Les obligacions i prohibicions d'aquest codi i les de
I'Ajuntament de Barcelona també s'apliquen a tercers vinculats a
I'organitzacid, incloent proveidors de béns o serveis. L'organitzacié vetllard per
l'lacompliment d'aquestes normes, advertint de les conseqgiéncies que pot
comportar la seva infraccio.

Per tant, la Fundacié Museu Picasso manté un compromis ferm per prevenir i
eradicar practiques no etiques dins de la seva estructura, assegurant un entorn
de fransparencia i integritat.

7.5.3. Conflicte d'interessos

El conflicte d'interés sorgeix quan les persones subjectes a aquest Codi
adopten decisions vinculades a la Fundacidé que afecten els seus interessos
personals, de naturalesa econdmica o professional, per suposar un benefici o
un perjudici als mateixos.
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Es consideren interessos personals:
Els interessos propis

Els interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en
anadloga relacié d'afectivitat, els familiars dins del quart grau de consanguinitat
o segon grau d'afinitat.

Per tant, les persones subjectes a aquest codi no poden permetre que els seus
interessos personals entrin en conflicte amb els seus carrecs a la Fundacio. Es
responsabilitat seva evitar aquests conflictes d’'interessos.

Els de les persones amb qui finguin una qUestio ligitosa pendent
Els de les persones amb qui tinguin amistat infima o enemistat manifesta.
Es consideren decisions vinculades a la Fundacio:

Subscriure un informe preceptiu una resolucidé o un acte equivalent sotmet a
dret privat

Intervenir, mitjancant vot o la presentacié de proposta corresponent, en
sessions d'organs collegiats en els que s'adopti dita decisié

Evitar la colisid d'interessos: Si sorgeix un possible conflicte d'interessos, és
important actuar rapidament per evitar-lo. Aix0 inclou no participar en
decisions que podrien beneficiar de forma personal o indirecta a qualsevol
persona relacionada amb I'organitzacié.

Informar sobre conflictes d'interessos: Si no es potft evitar un conflicte
d'interessos, aquest ha de ser degudament informat. Totes les persones
associades a la Fundacié estan obligades a informar de qualsevol possible
conflicte d'interessos de manera immediata i fransparent.

Respecte a les lleis de contractacié publica: La fundacidé es compromet a
respectar i aplicar totes les mesures per lluitar contra la corrupcio, el frau i els
conflictes d'interessos en el marc de la contractacié publica.

Amb aquestes normes, les persones subjectes es comprometen a fomentar una
cultura d'integritat dins de I'organitzacié, assegurant que totes les decisions i
accions es readlitzin amb la mdaxima transparencia, professionalitat i respecte a
la llei. Dins les nostres activitats, i amb relacidé al conflicte d'interessos,
quedarem subjectes tant al Codi Etic de I'Ajuntament com al Codi étic de
I'lCOM, on de manera especifica es fracten en diversos punts amb relacié a
aquest fipus de conflictes.

7.5.4. Financament de partits politics

Queda absolutament prohibit fer donacions o aportacions a partits politics,
estatals o estrangers.

La corrupcid amb els representants politics no és només una forma més de
corrupcid, sind que ataca l'eix de la democrdcia i I'ética bdsica de les
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relacions amb les nostres institucions. Per aixd, aquestes activitats queden
absolutament prohibides.

8. SISTEMA INTERN D’'INFORMACIO

La Fundacié es dota d'un Sistema Intern d'Informacio, format per:

1) Canal d'informacié: La Fundacid posa a disposicid de totes les persones
destinataries del present Codi Etic un Canal Intern d'Informacié a través del
qual podran vehicular, amb plenes garanties de confidencialitat i amb
possibilitat d’anonimat, aquelles informacions que reportin infraccions del
present Codi, de la normativa que resulta d'aplicacié a la Fundacié o de la
legalitat vigent. El Canal, adaptat a les exigencies i requisits de la Llei 2/2023,
de 20 de febrer, reguladora de la proteccid de les persones que informin sobre
infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio, es postula a I'organitzacié
com el mitjad de comunicacio preferent per qualsevol qUestié relacionada amb
el compliment normatiu.

Aquest canal de comunicacié podra ser emprat per a la comunicacido
d'infraccions o incompliments de les normes de conducta establertes a la
Fundacié aixi com també quan es detecti la comissid d’'actes contraris a la llei
o constitutius de conductes delictives. L'objectiu €s involucrar tots els infegrants
de la Fundacid aixi com a tercers en la prevencié de la comissid d'infraccions
de normes socials dins de I'entitat.

2) Responsable del Sistema Intern d’'Informacié: Conscients de la importancia
de disposar d'un Canal Intern d'Informacié per poder desenvolupar
adequadament les funcions de garantia del compliment normativ a la
Fundacio, el patronat nomenara el Responsable del Sistema Intern
d’'Informacid, sigui organ unipersonal o colelegiat que s'encarregard, no
només de les funcions de supervisid, sind també de la tramitacié de les
comunicacions rebudes a través del Canal Intern d’Informacio.

La designacio de les persones responsables (Responsable del Sistema, gestor i
Responsable tecnic) ha d'assegurar I'aplicacié dels principis i la defensa de les
garanties que per imperatiu legal s'atribueixen.

3) Politiques del Sistema Intern d’Informacié: Aixi mateix, la Fundacid, amb
I'anim de promoure la utilitzacié diligent del Canal, també posa a disposicid de
tota la organitzacié una Politica en qué s'exposen i enumeren els principis del
Sistema i de defensa dels drets de I'informant, a més d'incloure-hi els mitjans de
comunicacié que té habilitats el Canal.

En tot cas es garantird la confidencialitat i indemnitat dels subjectes alertadors
de bona fe sense que, en cap cas, puguin rebre represdlies de cap tipus.

D’aquesta maneraq, el Sistema Intern d’'Informacié s’ha configurat de manera
que ofereix els segUents principis i garanties de forma no limitativa:
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Confidencialitat: S'impedeix I'accés de personal no autoritzat a informacid
com la identitat de l'informant i de qualsevol tercer mencionat a la
comunicacio, aixi com de les actuacions que es desenvolupin en la gestio i
tramitacié de les mateixes.

Anonimat: Es preveuen i s'ofereixen els mitjans oportuns per realitzar
comunicacions anonimes amb totes les garanties.

Autonomia i independéncia: L'actuacid de les persones responsables de la
gestio del Canal Infern d’Informacié, aixi com de la tramitacid de les
informacions, es troba presidida pels principis d'independencia i autonomia.

Proteccié de dades de caracter personal: Es garanteix plenament i en tot
moment el dret a la proteccié de les dades de caracter personal i,
especialment, la identitat de I'informant i de les persones investigades.

A més, i pel que fa a les persones informants, també garanteix:

Prohibicié de represalies: Es salvaguarda la llibertat d'expressié protegint front
de represdlies a la persona informant i a les persones vinculades a aquesta.

Mesures de suport a l'informant: Es proporciona informacid i assessorament,
complets i independents, sobre els procediments i recursos disponibles,
proteccio front de represdlies i drets de la persona afectada.

Mesures de proteccido davant de represalies: No es considerard que les
persones que comuniquin una informacié hagin infringit cap restriccié de
revelacio d'informacié niincorreran en responsabilitat de cap mena en relacid
amb dita comunicacid, sempre que tal revelacié no constitueixi delicte.

A més del Canal Intern d'Informacié, i en desenvolupament de la Llei 2/2023,
de 20 de febrer, també es preveu la BUstia Etica i de Bon Govern que
I'’Ajuntament de Barcelona posa a disposicid qualsevol persona, a més dels
servidors publics al servei dels organs i unitats integrants de I' Ajuntament de
Barcelona i de les entitats que componen I'Administracié municipal, com a
Canal Extern d’'Informacié. Canal que també es publicitard (juntament amb les
seves Normes Reguladores) a la pagina web del MUSEU PICASSO”.

L'accés web a la BUstia Etica és el segUent:

https://ajuntament.barcelona.cat/bustiaetica/ca/comunicacions-anonimes

9. REGIM SANCIONADOR

Sense perjudici del régim sancionador establert al Codi Efic i de Conducta de
I’ Ajuntament de Barcelona, el present Codi Etic, aixi com tota la resta d’eines
de compliment normatiu que puguin derivar del mateix o bé que siguin
implementades o ja s'hagin implementat a la Fundacid, formen part de la
regulacié de les relacions laborals o socials. Es per aixd que el compliment de
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les disposicions d'aquesta regulacid es considera una obligacié essencial de
tots els integrants de la fundacio.

A aquests efectes es comprovard el compliment del Codi Etic i la resta d'eines
de compliment normatiu i s'investigard les possibles infraccions que siguin
detectades.

En el seu cas, al marge de les accions legals que també puguin ser emprades
o bé pels subjectes afectats per tals conductes, la Fundacid, per mitja de les
persones directives de la mateixa, podrd imposar als seus integrants les
sancions que siguin previstes al Codi Etic, al régim disciplinari del Conveni
Laboral que els sigui d'aplicacié en cada moment i altra legislacié laboral
aplicable. En aquests casos sempre serd observat el principi de
proporcionalitat.

Quan els incompliments mencionats puguin ser comesos per tercers amb
relacions diferents a les laborals amb la Fundacid, aquesta circumstancia
podrd suposar la fi de la relacié professional o contractual amb I'empresa. En
aquest sentit, ha de ser destacat que el compliment del Codi Etic i la resta
d'eines de conftrol constitueixen un requisit indispensable per a la continuacié
de les relacions professionals o confractuals que es pugui mantenir amb
tercers.

10. COMUNICACIO DEL CODI ETIC

Totes les persones destinataries del present Codi Etic han de conéixer les
disposicions que el mateix recull aixi com les que conté el Codi Efic i de
Conducta de I'Ajunfament de Barcelona. Es per aixd que la Fundacié els
publicard a la seva Pagina Web.

Les persones destinatdries del present Codi Etfic i del Codi étic i de Conducta
de I’Ajuntament de Barcelona han de coneixer els seus continguts i les seves
obligacions respecte dels mateixos. També hauran de contribuir activament al
seu respecte i informar sobre els incompliments dels mateixos dels que en
puguin ser coneixedors.

En aquest sentit la més alta direccid de la Fundacié haurd de vetllar per
I'acceptacié del Codi Etic de la FMPB i el Codi Efic i de Conducta de
I’ Ajuntament de Barcelona, tant interna com externa.

Acceptacid interna del Codi Etic:

El Codi Etic de la FMPB i el Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de
Barcelona és d'obligat compliment a tots els nivells i per a totes les persones
que conformen en els seus respectius graus de responsabilitat la Fundacio i el
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seu incompliment constituird una infraccid molt greu que serd objecte de la
corresponent sancié.

El Codi Etic de la FMPB i el Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de
Barcelona haura de ser acceptat per qualsevol persona que s'integri la
Fundacié com a requisit previ a la seva incorporacio.

Per a aquells integrants que ja formen part de la seva estructura es podra
generar una addenda al seus respectius contractes de treball o bé solicitar
I'acceptacié del Codi Etic amb cardicter exprés.

Acceptacié externa del Codi Etic:

A tots aquells tercers que mantinguin relacions amb la Fundacié es demanarda
I'acceptacié d'aquest Codi Etic de la FMPB i Codi Efic i de Conducta de
I’Ajuntament de Barcelona o bé es requerird una copia del propi que aquells
puguin tenir, de manera que es pugui comprovar que també es troben
compromesos amb la defensa dels principis etics, valors corporatius i la
prevencid de comissid de fets il icits o equivalents als recollits al present Codi.
Aquestes parts hauran d'aplicar també una politica de prevencid i control
equiparable a la de la Fundacié de manera que puguin garantir sistemes de
gestié de compliment eficacos.

L'incompliment d'aquestes obligacions equivaldrd a un incompliment greu del
confracte o conveni que s’hagi pogut subscriure entre les parts podent tenir
aguesta circumstancia, com a conseqUéncia, la rescissio de la relacid
contractual sense cap sancid per a la Fundacié

En tots dos casos, els exemplars signats anualment del Codi Etic i el Codi Etic i
de Conducta de I'Ajuntament de Barcelona seran conservats degudament al
repositori d'evidéncies de I'entitat.

11.FORMACIO | SENSIBILITZACIO DELS DESTINATARIS DEL CODI ETIC

La més alta direccié de la Fundacid s'assegurara que s'imparteix formacid
especifica a tots els destinataris del Codi Etic de la FMPB i el Codi Etic i de
Conducta de I'Ajuntament de Barcelona, de manera que totes les persones
puguin tenir efectiu coneixement sobre el seu contingut.

Al mateix temps es podra adoptar qualsevol metode de sensibilitzacié de la
seva plantilla per tal d’aconseguir el respecte del Codi Etic de la FMPB i el Codii
Etic i de Conducta de I'Ajuntament de Barcelona.
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12.SEGUIMENT, ADEQUACIO CONTINUA | REFORMA DEL CODI ETIC

Seguiment i adequacid continua:

S'establiran revisions periddiques del contingut del Codi Etic per tal de garantir
la seva continua adequacioé a la realitat de la societat i de la Fundacid, canvis
legislatius o jurisprudencials. En el seu cas, aquestes revisions aniran
coordinades amb el contingut del Codi Etic de I' Ajuntament de Barcelona.

Aixi mateix, es fard seguiment sobre la utilitzacié del Codi Efic i es contemplard
també la possibilitat de realitzar investigacions internes per tal d'avaluar el
funcionament d'aquesta norma.

Reforma:

El Patronat de la Fundacié podrd reformar el Codi Etic per iniciativa propia i/o
a proposta que faci la maxima direccidé de la Fundacid, a iniciativa propia o a
proposta de qualsevol destinatari del mateix. En el seu cas, la reforma també
haurd de comptar amb I'aprovacié del Comité Etic de I’Ajuntament de
Barcelona.

Aprovacid i entrada en vigor:

Aquest Codi serd aprovat pel PATRONAT de la fundacié com a maxim Organ
de Govern. Constard en acta del mateix la data d'aprovacid, essent agquesta
data a partir de la qual el document tindra vigor.

Aixi mateix, el contingut del Codi Etic haurd de comptar amb I'informe
favorable del Comité Etic de I' Ajuntament de Barcelona.

Amb cardcter addicional als anteriors apartats MUSEU PICASSO, en tant que
entitat participada integrament per I' Ajuntament de Barcelona, es compromet
a respectar , el contfingut del Codi Etfic i de conducta de I'Ajuntament de
Barcelona, en especial els seus principis etics, valors, les seves regles de
conductailes pautes de conducta en matéria contractual, de subvencionsi d
ajuts publics.

Aixi mateix els principis i valors generals especificats en el Codi Etic i de
Conducta de I'Ajuntament de Barcelona es tfindran presents a I'hora de
concretar les relacions del MUSEU PICASSO amb confractistes, proveidors i
clients I'activitat dels quals s'haurd d'adequar-se als seus principis etics i les
regles de conducta.

Text integre aprovat per unanimitat pel Patronat del Museu Picasso en data de
de de
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ANNEX |

Acceptacié interna del Codi Etic de la FMPB i del Codi Etic i de Conducta de
I’Ajuntament de Barcelona

La signatura del present document certifica que he rebut, llegit i entés el Codi
Etic de la FUNDACIO MUSEU PICASSO BARCELONA i el Codi Etic i de Conducta
de I'AJUNTAMENT DE BARCELONA. Comprometent-me, al mateix temps, a
respectar-lo i complir-lo.

Aixi mateix, entenc que en cas de que pugui incomplir el seu contingut,
aguesta circumstancia podria comportar una sancidé disciplindria per part de
FUNDACIO MUSEU PICASSO BARCELONA.

Per mitja del present accepto també estar al dia sobre canvis al Codi aixi com
llegir futures revisions que es puguin fer al respecte del mateix.

DATA:

NOM/DNI:

SIGNATURA:
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ANNEX Il

Acceptacié externa del Codi Etic i del Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament
de Barcelona

La signatura del present document certifica que he rebut, llegit i entés el Codi
Etic de la FUNDACIO MUSEU PICASSO BARCELONA i el Codi Etic i de Conducta
de I'AJUNTAMENT DE BARCELONA. Comprometent-me, al mateix temps, a
respectar-lo i complir-lo.

Aixi mateix, entenc que en cas de que pugui incomplir el seu contingut,
aquesta circumstancia podria comportar un incompliment greu de la nostra
relacié contractual/conventual que podria donar lloc a la rescissié de la
mateixa sense cap sancié per a FUNDACIO MUSEU PICASSO BARCELONA.

Per mitja del present accepto també estar al dia sobre canvis al Codi aixi com
llegir futures revisions que es puguin fer al respecte del mateix.

DATA:

NOM/EMPRESA/NIF:

SIGNATURA:
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